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SEZIONE PRIMAVERA
PROGETTO SPERIMENTALE DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
RIVOLTO Al BAMBINI di non meno di 24 e non pil di 36 mesi
Alla data di pubblicazione del bando

AWVISO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 EDUCATORE PER LA SEZIONE PRIMAVERA E PER LA
COSTITUZIONE DELLA RELATIVA GRADUATORIA D’ISTITUTO TRIENNALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con Dpr 8
marzo 1999, n. 275;

Visto il D.I. 28 Agosto 2018, n. 129;

Visto I"“Accordo quadro per la realizzazione di un’offerta di servizi educativi a favore di bambini dai
due ai tre anni, volta a migliorare i raccordi tra nido e scuola dell'infanzia e a concorrere allo
sviluppo territoriale dei servizi socio educativi 0-6 anni”, sancito dalla Conferenza unificata in data
1° agosto 2013 (Rep. atti n. 83/CU), confermato per gli anni 2015/2016 e 2016/2017 dall’accordo di
conferma biennale della Conferenza unificata del 30 luglio 2015 (Rep. atti n. 78/CU), per I'anno
2017/2018 dall’accordo di conferma annuale della Conferenza unificata del 27 luglio 2017 (Rep. atti
n. 86/CU), per I'anno 2018/2019 dall’accordo di conferma annuale della Conferenza unificata del 18
ottobre 2018 (Rep. atti n. 101/CU), per I'anno 2019/2020 dall’accordo di conferma annuale della
Conferenza unificata del 1° agosto 2019 (Rep. atti n. 83/CU), per I’'anno 2020/2021 dall’accordo di
conferma annuale della Conferenza unificata del 6 agosto 2020 (Rep. atti n. 106/CU), per I'anno
2021/2022 dall’accordo di conferma annuale della Conferenza unificata del 22 settembre 2021
(Rep. atti n. 132/CU), per I'anno 2022/2023 dall’accordo di conferma annuale della Conferenza
unificata del 28 settembre 2022 (Rep. atti n. 162/CU), per I'anno 2023/24 dall’accordo di conferma
annuale della Conferenza unificata del 21 settembre 2023 (Rep. atti n. 134/CU);

Vista la conferenza unificata seduta del 12 settembre 2024 Rep. atti n.111/CU del 12 settembre
2024;

Visto I'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, a norma del
quale la Conferenza unificata promuove e sancisce accordi tra Governo, Regioni, Province, Comuni
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e Comunita montane, al fine di coordinare I'esercizio delle rispettive competenze e svolgere in
collaborazione attivita di interesse comune;

Visto in particolare, 'articolo 4 del citato accordo quadro del 1° agosto 2013 (Rep. atti n. 83/CU), il
quale stabilisce che il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, il Dipartimento delle
politiche per la famiglia e il Ministero del lavoro e delle politiche sociali mettono annualmente a
disposizione dell’ivi previsto servizio delle sezioni primavera specifiche risorse finanziarie, la cui
entita complessiva e resa nota all’inizio dell'esercizio finanziario di assegnazione e comunque entro
il mese di marzo;

Visto il documento d’intesa sottoscritto tra I'Ufficio scolastico Regionale della Sicilia e I’Assessorato
dell’istituzione e Formazione professionale, finalizzato all’erogazione del contributo programmato
per il funzionamento delle sezioni primavera della Regione Sicilia, a.5s.2023/2024 ed in attesa del
rinnovo della stessa per il corrente anno scolastico.

Visto il decreto legislativo 13/04/2017, n. 65 “sistema integrato di educazione e di istruzione dalla
nascita fino ai sei anni a norma dell’art. 1, co.180 e 181, lett.e), della legge 13/07/2015, n.107” e del
piano di azione nazionale pluriennale per la promozione del sistema integrato di educazione e di
istruzione, di cui all’art.8 del decreto n.65/2017;

Visto il Bando “Sezioni Primavera. Prosecuzione Sezioni Primavera emanato dalla Regione Sicilia per
I'a.s. 2023/2024 ed in attesa del rinnovo dello stesso per il corrente anno scolastico;

Considerato che I'Istituzione Scolastica € stata autorizzata al funzionamento della Sezione Primavera
a partire dall’a.s. 2014-2015, consolidando e ampliando il servizio negli anni successivi;

Viste le istanze di pre - iscrizione prodotte dalle famiglie degli alunni interessati acquisite agli atti di
codesta istituzione scolastica;

Considerato che a seguito dell’Avviso pubblicato da questa Istituzione Scolastica in data prot. N.
6921 del 10/11/2023, e stata predisposta la Graduatoria definitiva con validita triennale prot. N.
7431 del 27/11/2023;

Preso atto che I'Educatrice destinataria di contratto ha fatto pervenire a questa lIstituzione
Scolastica comunicazione di rinuncia all’incarico acquisita agli atti con prot. n. 5320 del 17/09/2024;

Considerato che non vi sono ulteriori aspiranti nella graduatoria per il profilo di Educatore;

Considerata pertanto la necessita di disporre di una graduatoria del personale docente educatore
da cui attingere in caso di approvazione del progetto anche per gli anni futuri all’lanno in corso e per
sostituzioni per assenza del personale incaricato;

RENDE NOTO

Art. 1 —FINALITA’ DELL’AVVISO

E’ indetta una Selezione per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di docente/educatore
nell’ambito del Progetto “Sezione Primavera”.

La graduatoria rimarra valida per tre anni e comunque fino a nuovo awviso.

Art. 2 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Il Progetto sara strutturato come servizio integrativo e sperimentale per la prima infanzia, con
finalita educative e ludiche, con modalita stabilite di fruizione, caratteristiche strutturali,



organizzative e di funzionamento diversificate rispetto al servizio di Asilo Nido e con una forte
caratterizzazione dal punto di vista pedagogico, di continuita educativa con la Scuola dell’Infanzia.

Art. 3 - PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

La figura di educatore nelle sezioni primavera si occupa della cura e dell’educazione di bambini in
eta compresa tra 24 e 36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. Suo compito &
promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complesso processo di crescita dei bambini,
attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione
integrale della loro personalita.

’educatore e coadiuvato nei suoi compiti dall’assistente.

La risorsa umana individuata come assistente nelle sezioni primavera provvede alla cura e alla
igiene dei bambini in eta compresa tra i 24 e 36 mesi. Provvede ad incoraggiare i piccoli a favorire la
cura di sé nelle attivita giornaliere (pulizia personale, vestizione, aiuto nell’ assunzione dei pasti);
collabora nelle attivita che favoriscono la socializzazione e l'integrazione dell’alunno; mette in atto
le sue capacita di lavorare in équipe. E’ compito dell’assistente provvedere alla cura e alla pulizia dei
locali specifici e di pertinenza della “sezione primavera”.

Con separato provvedimento della Dirigenza Scolastica si stabilira I'inizio delle attivita.

La prestazione lavorativa si articolera su una base di 30 ore settimanali.

La Sezione Primavera prevede la seguente articolazione oraria:

a) Erogazione del servizio dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00 per un totale di 30 ore
settimanali.

b) La copertura oraria di ogni figura professionale prevista dal Bando sara definita nel contratto di
assegnazione incarico.

Con il candidato incaricato sara stipulato un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
redatto, in forma scritta conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente. Il trattamento
economico decorre dalla data di effettivo inizio dell’attivita. Il compenso, stabilito sulla base dei
finanziamenti ricevuti, pubblici e privati, sara onnicomprensivo delle ritenute di legge e di quelle
previdenziali ed assicurative a carico sia del committente che del collaboratore.

Si precisa sin da ora che la quota pro-capite oraria € comunque soggetta alla effettiva erogazione
dei finanziamenti regionali che costituiscono prevalente voce di entrata alla quale attingere per
corrispondere gli emolumenti che potranno variare in misura maggiore o minore.

Sul compenso lordo graveranno, a carico del prestatore d'opera, le ritenute erariali di legge (IRPEF,
Addizionale Regionale e Comunale) ed i contributi INPS ed INAIL secondo la normativa vigente per
la tipologia di contratti specifici.

Si precisa che l'erogazione degli importi previsti al precedente comma avverra sulla base della
effettiva erogazione del finanziamento regionale/statale.

'attivazione di una sola o piu figure professionali potra avvenire conseguentemente
all’approvazione del progetto e alla verifica delle frequenze e delle iscrizioni degli alunni avente
titolo.

ART. 4 - REQUISITI RICHIESTI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alle graduatorie, di educatore e di assistente, sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di Stato membro della Comunita Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Eta non inferiore a 18 anni;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 c. 1 lett. D del T.U.
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 3/57 e
successive modificazioni e integrazioni;



5. Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art.
85 del DPR 3/57 e successive modificazioni e integrazioni;

6. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

7. Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere alla stipulazione del contratto.

Per la graduatoria educatori € necessario essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- Diploma* di Istituto Magistrale

- Diploma* di Liceo socio-psico-pedagogico o Liceo delle scienze Umane

- Diploma* di Dirigente di comunita infantili

- Diploma* Professionale femminile (assistente per I'infanzia)

- Laurea in Scienze dell’educazione e/o della formazione primaria

- Laurea in pedagogia specialistica o vecchio ordinamento

* | diplomi devono essere tutti quinquennali

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e dichiarati espressamente
con autocertificazione, a pena di nullita della domanda.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
1. Titolo di studio di ammissione alla selezione di Educatore (massimo punti 12) Diploma o Diploma
di Laurea (se titoli di accesso saranno valutati entrambi)

Voto Punti
da 60 a 65 4
da66a70 5
da71a75 6

da 76 a 80 7

da 81a85 8

da 86 a90 9
da91a95 10
da96a99 11
100 e 100 e lode 12

| Diplomi di Maturita, con i voti in sessantesimi, saranno riportati in centesimi.

2. Titoli culturali, (oltre al diploma valido come titolo di studio di ammissione) si valuta il
diploma di laurea se non costituisce titolo di accesso

¢ Diploma di laurea quinquennale o vecchio ordinamento (laurea non specifica) punti 10
¢ Diploma di laurea quadriennale o vecchio ordinamento (laurea non specifica)  punti 8

¢ Diploma di Laurea triennale punti 5
e Specializzazione su sostegno punti 10
e Altro titolo di studio di 2° grado punti 3
* Abilitazione/idoneita conseguita in seguito a concorso ordinario o SSIS per la Scuola
dell'infanzia punti 5
e Altra abilitazione/idoneita punti 3

3. Titoli di servizio
(il periodo superiore a 15 gg. viene considerato mese intero, uguale o inferiore a 15 gg. non viene
computato)

* Per ogni anno di servizio come educatrice/assistente con contratto nella Sezione Primavera



punti 20
* Per ogni mese di servizio prestato come insegnante/assistente nella Scuola dell’Infanzia
pubblica e privata punti 2
* Per ogni mese di servizio prestato in qualita di educatore/assistente nei Nidi e nelle Scuole
Materne, nelle ludoteche o altre strutture educative pubbliche e private punti 1
* Per ogni mese di servizio prestato come educatore/assistente volontario nella sezione Primavera
punti 3

Art. 6 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA’
| candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno inviare la domanda di
partecipazione redatta in carta libera, secondo lo schema allegato, indirizzata a: Istituto
Comprensivo “Leonardo Sciascia”, Via Vincenzo Malfa, n. 32 97019 Scoglitti-Vittoria (RG) spedita a
mezzo del servizio postale con raccomandata AR, entro le ore 12.00 del giorno 30 settembre 2024
(non fara fede il timbro postale).
La domanda pu0 anche essere presentata brevi manu, entro lo stesso termine, all’Ufficio di
Segreteria della Scuola o0 anche a mezzo PEC all’indirizzo rgic802008 @ pec.istruzione.it.
Nel caso in cui I'aspirante non abbia utilizzato casella di posta elettronica certificata o firma digitale,
all’atto dell’eventuale interpello, avra I'obbligo di esibire copia della mail inoltrata provvedendo alla
materiale sottoscrizione degli allegati in presenza del Direttore Sga dell’lstituto che ne attestera
I"autenticita.
Le domande vanno compilate conformemente all’allegato modulo.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti.
Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR 445/2000.
Non e sanabile e comporta |'esclusione dalla selezione in oggetto:

a. la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;

b. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;

C. non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando.

Art. 7— GRADUATORIE

La Commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale resa nota successivamente alla
scadenza dei termini di candidatura, formulera la graduatoria di merito secondo l'ordine della
votazione complessiva attribuita a ciascun candidato risultante dalla valutazione dei titoli.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi richiesti, la
selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S., il quale pertanto
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

| candidati risultati vincitori dovranno presentare, pena la decadenza dall'incarico, tutta la
documentazione relativa al possesso dei requisiti richiesti, dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione, se in precedenza hanno fatto riferimento ad essi attraverso
I’autocertificazione.

A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane di eta.

In caso di rinuncia all’incarico si procedera allo scorrimento della graduatoria che avra validita per
tutta la durata del progetto. La rinuncia comporta l'automatico depennamento per l'intera durata
del progetto.

Qualora il lavoratore intenda recedere dal contratto stipulato deve manifestare per iscritto tale sua
intenzione con un preavviso di almeno un mese. La scuola si riserva la facolta di risolvere in qualsiasi
momento il contratto stipulato qualora, a suo insindacabile giudizio, I'attivita non sia svolta in modo



proficuo in relazione agli obbiettivi prefissati ovvero insorgano incompatibilita successive alla stipula
del contratto.

Sulla base delle domande pervenute verra costituita un’unica graduatoria, avente validita per il
triennio 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 e comungue fino a nuovo avviso.

Si precisa che l'utile posizione nella corrispondente graduatoria non costituisce garanzia di
assunzione.

La stessa graduatoria potra essere utilizzata per brevi sostituzioni o nel caso di surroga del
personale eventualmente decaduto.

ART 8 - NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente bando.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente
documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi
come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Piu specificatamente,
in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’lstituto alla pagina
“Privacy e Protezione dei Dati”.

Se il trattamento dei dati connesso all'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi
indicati nella sopracitata informativa, I'lstituto provvedera a produrne una specifica. Inoltre, nei casi
in cui, in funzione delle finalita del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso,
I'Istituto si premunira a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo
eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrra le conseguenze descritte
nell'informativa.

ART 9 — PUBBLICITA
Il presente bando sara pubblicato all’Albo e sul sito web della scuola dell’lstituto e nella sezione
Amministrazione Trasparente.

Responsabile Unico del Procedimento (Rup), ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e dell’art. 5
della legge n. 241/1990, ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore dell’'Istituto, Prof.ssa Maria Di Guardo.

Allegati:
1. Allegato A — Modello di domanda con dichiarazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Responsabile Unico di Procedimento

Prof.ssa Maria Di Guardo
Documento informatico firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate
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